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                                                                                                                      Приложение №1 

                                                                        К Коллективному договору на 2023-2026 годы 

 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребёнка – детский сад № 32 

 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район 

_____________________________________________________________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО:                      УТВЕРЖДАЮ: 
 Председатель ППО                                                                       Заведующий 
 МАДОУ ЦРР-д/с №32                                                                  МАДОУ ЦРР-д/с №32 

_____________С. Ю. Глущенко     ____________ Л. В. Дементьева 

 «26» июня 2025г.                                                          «01» июля 2025г 

                                                                                                         Приказ № ___- «01» июля 2025г 
           

 

 
 

 

 
 

 

 

Текст изменений 

в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                Принято общим собранием коллектива 

                                                                             протокол № 6 «26» июня 2025г 
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 Пункт 9.14 раздела 9 Время отдыха изложить в следующей редакции: 

«9.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 03.04.2024 г. № 415 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках": 

 воспитателям общеразвивающих групп, музыкальному работнику, 

инструктору ФК, педагогу дополнительного образования, педагогу- 

психологу, заместителю заведующего по ВМР, – 42 календарных дня; 

  воспитателям групп компенсирующей направленности, тьютору, учителю- 

логопеду, учителю- дефектологу, педагогу- психологу, музыкальному 

руководителю, инструктору ФК, педагогу дополнительного образования, 

работающими с детьми с ограниченными возможностями здоровья-56 

календарных дней. 

       Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам (при наличии соответствующих оснований): 

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда.  

 

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность 

дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору 

(Приложение № 2).» 
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